IT - software development

Oleksii Koval

Bevorzugtes Land oder  Tschechische Republik

Stadt:
Lohn: Aus 500 EUR
Tatigkeitsbereich It, computer, internet

Beschaftigungsverhaltnis Vollzeit

offer.cv.ready-to- Ja

relocate.label

CV Inhaltsbeschreibung Monyunn aBa BbICLINX 06PA30BaHNSA - UHXXEHEePa 3N1eKTPOHHON TEXHUKM U UHXXeHepa NPOrpaMMHOro
obecneyeHuns cuctem. Kpome TeopeTUHECKUX 3HAHWI 1 UMELO OMbIT KOANPOBAHNS MUKPOKOHTPOJINIEPOB,
pa3paboTKu 1 co3aaHNA MHPOPMAaLMOHHO-CMPABOYHbIX CUCTEM, aAMVUHUCTPUPOBAHUSA 6a3 AaHHbIX,
pYKOBOACTBa NpoeKTaMu ¢ NpuMeHeHneM kackagHbix (Waterfall) u ruékux (Agile) meTogonoruii. Mpumepsl
MOWX AOCTUXEHWIA: -pa3paboTan U npuMeHun TexHonoruto ESB (enterprise service bus) 3a Heckonbko neT Ao
TOro, Kak oHa 6bina opuumanbHO onybanKoBaHa; -paspabaTbiBa MPOrpaMMHbIA NPOAYKT C aneMeHTamu
ERP/CRM; -pykoBoann npoekToMm IT ayTcopcuHra npumMeHsas TexHonoruto ITIL/ITSM; -ogHUM 13 nepsbix
paspaboTan ¥ BHeApUI MeTOANKY UCMOSIb30BaHUA CKaHEPOB LUTPUX-KOAa NPy CEPUItHON C60pKe
KOMMbIOTEPOB Ha KOHBENEPe, YTO Ha MOPAAOK YCKOPUIIO NPOLLECC KOMIMNEKTaLUMN 3AENNNA U UCKITIOUYNIIO
OLUNGKW, BbI3BaHHble YenoBevyecknM (GpakTopoMm; -Mov aen NoOMOrnin Bnagenbliam gusepcuduumposatb
CBOW 6M3HeC - NpuMep ToMy ceTb noctamaTtos PickPoint;

Arbeitserfahrung

01.08.2009 - 01.02.2010 BMC Cepsuc, Kues
MeHezKep NPoeKToB

YyacTue B hopmupoBaHuu 6usHecnpouecca IT ayTcopcuHra.

01.07.2011 - 01.06.2013 Xun6ygpecypc, Kues
MeHezKep NPoeKToB

npOEKTVIpOBaHVIe N PpyKOBOACTBO CO3aHMneM IT I/IHCbpaCprKTypbl Ha o6bekTax AeBesionMeHTa.

01.02.2003 - 01.02.2005 UHdbopMaumoHHoe areHTcTBO MNojgonbckoro paitoHa, Kues
MeHe[pKep aHaNIUTUK

PykoBOACTBO MHPOPMALIMOHHOW NIOrMCTUKOM NPeAnpUsaTUs.

01.06.2015 — Bis zum heutigen Tag ®dpunaHc
software developer

KoHcynbTaumum B chepe IT. YyacTue B Texnoanepxke EBponaeHuns-2017. YyacTue B cTapTane pekinamMmHoOro
areHTcTBa Total-Web - KoHCcynbTaLum No cosfaHuio canTa.

01.03.2005 - 01.06.2008 OHeprus MK, Kues
MeHe)Kep NpoeKToB

YyacTue B pa3paboTke NporpamMMHbIX NpoayKToB ¢ GpyHKLmnsiMu ERP, CRM.



